ISTITUTO COMPRENSIVO
“DANTE - GALIANI”

Via Dante, 9 — 71013 S. Giovanni Rotondo (FG)
Tel./ 0882-456369 - FAX 0882-455084
C.F.83002380711- cod. Mecc. FGIC84500N -.

e-mail: fzic84500n@istruzione.it - PEC Jeic84500pec.istruzione.it




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“DANTE - GALIANI “

Via Dante 9
71013 SAN GIOVANNI ROTONDO

Tel. 0882.456369 fax 0882.4565084
Cod. Fisc 83002380711 Cod. Mecc.FGIC84500N

PREMESSA

La presente relazione ¢ presentata al Consiglio di Istituto in allegato al

Programma Annuale per il 2020.

La relazione mira ad illustrare la connessione fra il PTOF, nel suo in-
sieme e nelle sue articolazioni di progetto, e la struttura del programma che
trae la sua legittimita non solo dall’osservanza formale delle norme proprie
del regolamento, ma dal suo essere strumentale all’attuazione del piano
dell’ offerta formativa.

I1 Programma Annuale & pertanto, un programma di azioni didattiche e
curriculari da realizzare, esposte in modo chiaro, semplice e comprensibili
all’utenza che voglia comprendere il funzionamento amministrativo
dell’istituzione scolastica. Esso & stato predisposto, in particolare, tenendo
conto del Piano dell’Offerta Formativa Triennale relativo al periodo
2018/2022 ed aggiornato per P’a.s. 2019/20, approvato dal Collegio dei
Docenti in data 30 Ottobre 2019 con Delibera n. 7 Verbale n.3 e con Deli-
bera del Consiglio di Istituto n. 16 del 30 Ottobre 2019.

I Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2020
dell’Istituto Comprensivo “ DANTE — GALIANI ” di San Giovanni Rotondo

¢ stato predisposto in ottemperanza al Decreto n. 129 del 28 Agosto 2018 con
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il quale MIUR e MEF hanno proceduto ad adottare nuove istruzioni generali
sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni Scolastiche prece-
dentemente contenute nel Decreto Interministeriale n. 44/2001; in osservanza
alla Nota MIUR N. 25674 del 20 Dicembre 2018 avente ad oggetto: il nuovo
Piano dei Conti e i nuovi schemi di Bilancio delle Istituzioni Scolastiche; e
infine secondo le indicazioni operative date dal MIUR- Ufficio IX -
Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il bilancio- con la nota
operativa Prot. N. 21795 del 30 Settembre 2019 per la predisposizione del
Programma Annuale 2020 e che si allega integralmente alla presente relazio-
ne. Con tale nota ¢ stato chiarito che le risorse finanziarie assegnate alle sin-
gole scuole riguardano essenzialmente il Contributo Ordinario,mentre le as-
segnazioni per Supplenze brevi e saltuarie e Fondo D’Istituto non dovranno
essere previste in Bilancio in quanto le relative liquidazioni dovranno avveni-
re secondo le regole del Cedolino Unico.

Dal 01/09/2012 questa Istituzione Scolastica ¢ stata oggetto di Dimen-
sionamento della Rete Scolastica con accorpamento al gia esistente 1.C. GA-
LIANI dell’intera Direzione Didattica “ Dante Alighieri” dando cosi luogo ad
un unico Istituto Comprensivo che ad oggi conta circa 1130 Alunni con carat-
teristiche che saranno di seguito descritte.

In sintesi, il Programma Annuale 2020
e ¢ un documento contabile, sintetico che si riferisce ad un periodo di 12

mesi dal 1/1/2020 al 31/12/2020 ;

* contiene le previsioni delle somme di denaro in entrata ed in uscita (en-
trate e spese);

* si basa su un principio fondamentale: si possono spendere solo le risor-
se economiche che si hanno a disposizione ( le spese devono essere pa-
ri alle entrate previste).

* indica, in termini di entrate e di spese, le attivitd programmate

dall’Istituto Comprensivo “ DANTE — GALIANI ”.
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La presente relazione viene presentata al Consiglio d’Istituto in allegato
allo schema di Programma Annuale per il 2020 in ottemperanza alle disposi-
zioni sopra citate al fine dell’adozione del programma stesso per 1’esercizio
finanziario 2020.

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del
programma annuale, sono state tenute in considerazione e in debito conto i

seguenti elementi:

L’ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

L’Istituzione scolastica si articola su piu sedi tutte ubicate nel Comune di San
Giovanni Rotondo con un Totale di 1130 Alunni distribuiti come segue:
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CLASSI FUNZIONANTI E POPOLAZIONE SCOLASTICA

Scuola Dell'Infanzia - Sede di Via Tortorelli -

A.S. 2019/2020
SEZIONI Numero Sez. Alunni
A-B-C-D-E-F 6 122
TOTALE 6 122

Scuola Elementare

- Sedi di Via Tortorelli e Via Dante -

A.S. 2019/2020
SEZIONI Numero classi Alunni Alunni T.N. Alunni T.P.

A- B-C-D-E- 5 107 84 23
A-B-C-D-E-F - 6 122 101 21
A-B-C-D-E-F 6 127 91 36
A- B-C-D-E-F- 6 115 94 21
A-B-C-D-E-F-G 6 130 93 37
TOTALE 29 601 463 138

Dall'anno scolastico 2013/2014 & stato istituito
il Tempo Pieno per a Scola Primaria e per I'anno
in corso ci sono SETTE classi funzionanti :
1°E - 2°F-3°E-3°F - 4°F - 5°E - 5°F
Per un Totale Alunni a Tempo Pieno pari a N.138 .
Totale Alunni a Tempo Normale N.463

Scuola Media — Sede Unica di Piazza Europa -

A.S. 2019/2020
CLASSI Numero classi Alunni
| 6 136
I 7 150
I 5 121
TOTALE 18 407

Popolazione scolastica - Anno scolastico 2019- 2020

Classi Alunni iscritti | Frequentanti | Ritirati/Trasferiti
6 Sez. Materne 133 122 11
29 Classi Primaria 604 601 3
I Media CL.6 137 136 1
II Media CL.7 150 150 --
Il Media C1.5 121 121 -
TOTALE 1145 1130 15
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Il numero degli alunni con Handicap & pari a 35 ,di cui 34 caratterizzati
da una disabilita di tipo Psico-motoria ¢ N. 1 alunno con deficit visivo. Gli
alunni H sono cosi suddivisi: 5 Alunni iscritti al 1° Anno di corso Scuola
Media; 2 Alunni iscritti al 2° Anno di corso di Scuola Media e 3 Alunni i-
scritti al 3° Anno di Corso di Scuola Media per un Totale della Scuola Media

pari a 10. Totale alunni H iscritti alla Scuola Primaria paria 19 di cui : 3

Alunni iscritti nelle Prime Classi; 6 Alunni iscritti nelle Seconde Classi, 1
Alunno nelle Terze Classi, 4 nelle Quarte Classi e 5 nelle Quinte Classi .
Alunni iscritti alla Scuola della Infanzia sono N. 6 distribuiti in 4 sezioni (2
Alunni in sez. A di cui uno con H visivo; 2 alunni in sez. B; 1 alunno in sez.
Ce linsez.D.

Il Totale degli Alunni iscritti al Tempo Pieno é: 2 alla Primaria(l in 5E e
1in 5 F) e N. 6 per la Scuola dell’Infanzia.

Il bacino di utenza é esclusivamente quello del centro urbano di San Giovan-

ni Rotondo, per cui il fenomeno del pendolarismo & del tutto inesistente.



PERSONALE DIRETTIVO E DOCENTE

Alla data della presente relazione risultano in servizio presso ’Istituto le se-

guenti unita di personale:

Qualifiche Unita di servizio
Dirigente Scolastico Titolare 1
Docenti titolari a tempo indeterminato full-time 90
Docenti titolari a2 tempo indeterminato part-time 2
Docenti titolari di sostegno a tempo indeterminato 18
Docenti di religione a tempo indeterminato 1
Docenti a tempo determinato con contratto annuale 1
Docenti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Docenti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 2
Docenti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 6
Docenti di religione a tempo determinato 6
TOTALE PERSONALE DOCENTE 126
PERSONALE A.T.A.
D1 ruolo Supplenti
annuali

Direttore amministrativo 1 =

Coordinatore Amm.vo ¢ Tecnico = =

Assistenti amministrativi a tempo indeterminato 6

Assistenti amministrativi a tempo determinato = =

Assistenti tecnici a tempo indeterminato =

Assistenti tecnici a tempo determinato = =

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 16

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato = =

TOTALE 23 =




LE RISORSE UMANE

DIRIGENTE SCOLASTICO

N° 4 FUNZIONI N°126 DOCENTI
STRUMENTALI

IL DIRETTORE S.6.A.

N ° 6 ASSISTENTI N °16 COLLABORATORI
AMMINISTRATIVI SCOLASTICI



6LI STRUMENTI

L’Istituto & dotato di:

N° 1 LABORATORI DI INFORMATICA per la Scuola Primaria

con postazioni didattiche collegate in rete e dotate di collegamento
INTERNET e antenna satellitare. Le Aule dotate di LIM sono 24.

A

N° 1 LABORATORIO MUSICALE per la Scuola Media
N° 1 LABORATORIO Linguistico per la Scuola Media

N° 2 LABORATORI DI INFORMATICA per la Scuola Media
con postazioni didattiche collegate in rete e dotate di collegamento
INTERNET e antenna satellitare.

Tutte le Aule della Scuola Secondaria di Primo Grado sono dotate di LIM.
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N° 2 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE sia per la Scuola Media
che per la Scuola Primaria.

B

N°® 2 LABORATORI DI CHIMICA E SCIENZA DELLA NATU-
RA sia per la Scuola Media che per la Scuola Primaria.

B

N° 2 PALESTRE sia per la Scuola Media che per la Scuola
Primaria.
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Gli uffici di segreteria sono dotati di idonee strutture informatiche configura-

te in rete e collegate in Internet e sono ubicati presso il Plesso di Via DAN-
TE.



LA STRUTTURA

L’Istituto che ospita la Scuola Media & costituito da un unico corpo di
fabbrica sviluppato su tre Piani .Le aule si trovano tutte al primo piano e al
piano terra, mentre i laboratori si trovano tutti al secondo piano.

La palestra della Scuola Media ¢ ubicata a Piano Terra insieme
all’ufficio di Presidenza e alla Sala Docenti.

L’Istituto & dotato anche di un campo sportivo esterno dove si svolgono gare
di calcetto e di basket anche ad uso di utenze esterne alla Scuola.

La Scuola Primaria ha una sede centrale in Via DANTE dove sono ubicate 18
Aule — gli Uffici di dirigenza ,Segreteria, Sala docenti, un Laboratorio Mul-
timediale, un laboratorio musicale ,un laboratorio Scientifico ,le Aule di so-
stegno,la Biblioteca, 1’ Archivio e il Magazzino.

Il plesso di via Tortorelli comunica con Via Dante attraverso un cortile inter-
no. Lo stabile si sviluppa su tre Piani: Piano terra dove sono ubicate le Aule
destinate alla Scuola dell’Infanzia;al 1°Piano sono ubicate le Aule destinate
al Tempo Pieno; al 2° Piano sono ubicate il resto delle Aule didattiche oltre

alle Aule di Sostegno .
Obiettivi del PTOF

* Liberta di insegnamento, nel quadro delle finaliti generali e specifiche
del servizio, nel rispetto della promozione della piena formazione degli
alunni e della valorizzazione della progettualita individuale e di istitu-
to.

* Centralitd dell’alunno, con rispetto ai suoi bisogni e ai suoi ritmi di

apprendimento.



* La progettualitd, per garantire agli alunni maggiori opportunita d’ i-
struzione, di apprendimento, di motivazione all’impegno scolastico.

* Responsabilita, incentrata su competenze disciplinari e relazionali.

e Trasparenza e accordo dei processi educativi,nella continuita educativa
e didattica in senso verticale e otizzontale ( scuola e territorio).

* Documentazione della progettualitd scolastica,cercando la partecipa-
zione di un numero sempre maggiore di soggetti coinvolti;

¢ Ricerca didattica e aggiornamento, per 1’innovazione e la valorizzazio-
ne della professionalita docente;

e Verifica e valutazione, accurate in base a precisi indicatori elaborati

all’interno dell’istituto, dei processi avviati e dei risultati conseguiti.

LE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Curricolari e progettuali

L’offerta formativa della scuola & vasta, molti sono i progetti che sono
stati deliberati dal Collegio dei Docenti e per i quali si rimanda al PTOF,

L’attivita progettuale integra il curricolo scolastico e risponde ai bisogni
dell’utenza oltre che alle esigenze e alle aspettative delle famiglie.

La realizzazione degli stessi richiede metodologie,mezzi e risorse eco-

nomiche adeguate.

I Progetti finanziati con il Fondo D’Istituto e che saranno attuati nel
corso dell’anno scolastico 2019/2020 sono stati inseriti nel presente Pro-
gramma secondo con le indicazioni date dal MIUR N. 25674 del 20 dicem-
bre 2018 che prevede I’indicazione delle spese da sostenere per la realizza-

zione dei vari progetti accorpandoli per specificita e finalita.
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ENTRATE

11 quadro finanziario delle risorse a disposizione della scuola & presentato
attraverso il Modello A (art. 2).
Le entrate che sono state previste sono essenzialmente quelle comunicate

dal MIUR con la Nota Prot. n. 21795 del 30 Settembre 2019 che si allega

alla presente relazione.

VOCE PARAMETRI TOTALIIN €
gI%NTRIBUTO ORDINA- | 15,120,00 per alunni 17.183,33
+1.333,33 fisso
+ 400,00 per sedi
+ 290,00 per alunni diver-
samente abili
FONDO DI RISERVA 17.183,33 x 5% 859,17

Il Contributo Ordinario ¢ stato distribuito nelle schede A1, A2 e A3 .

L’aggregato 01 ¢ riferito all’Avanzo di Amministrazione . Dal modello C
risulta un Avanzo complessivo pari a € 98.734,64 diviso in :
Avanzo Vincolato per un importo pari a Euro 11.743,61;

Avanzo Non Vincolato per complessivi Euro 86.991,03.
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Nel dettaglio si espongono analiticamente le entrate dell’Avanzo di

Amministrazione Vincolato utilizzate nel P.A. 2020:

IMPORTO UTILIZZO
VINCOLATO
ALUNNI H 650,00 A3
LEGGE 440 2.658,60 P02
CONTRIBUTI Materiale Informatico 8.435,01 A3
TOTALE 11.743,61 e
TOTALE UTILIZZATO == 11.743,61

Pertanto I’ Avanzo di Amministrazione Vincolato & stato completamente

utilizzato per una somma pari a Euro 11.743 ,61
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L’aggregato 03 rappresenta nelle sue voci la parte principale di finanziamen-
to per la tipologia di questa Istituzione Scolastica, comprende le assegnazioni
finanziarie relative al funzionamento amministrativo e didattico ed ad ogni
altro finanziamento da parte dello Stato come contributo ordinario.
L’aggregato 02 riporta Finanziamenti Buropei per ’attuazione dei Proget-
ti PON-FESR .
L’aggregato 06 raccoglie, nelle sue sottovoci dai contributi versati dalle fa-
miglie per I’assicurazione degli alunni, e il sostegno alla attivita progettuali
degli alunni — Viaggi di istruzione previsti secondo una stima rispetto al To-
tale riferito allo scorso anno scolastico. Le somme in eccedenza saranno og-
getto di variazioni di pari importo sia in entrata che in uscita.

Le risorse economiche per 1’esercizio finanziario in esame ammontano
complessivamente a € 100.926,94 .

Con queste risorse I'Istituto intende migliorare ed ampliare la qualita del
servizio scolastico, per seguire le linee programmatiche e gli itinerari didatti-
ci - culturali cosi come proposti dal "Piano Offerta Formativa” dell'Istituto .
Contemporaneamente si propone 'obiettivo di favorire le iniziative di un'of-
ferta formativa altamente qualificata e rispondente il pil possibile agli speci-
fici e diversificati bisogni della nostra utenza in modo da realizzare i piu alti

livelli di educazione, di formazione e di orientamento.
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USCITE

Per quanto riguarda I’impostazione delle previsioni di spesa, essa & la ri-
sultante della programmazione integrata didattico/gestionale, nonché della
integrazione delle varie fonti di finanziamento.

Con la manovra di bilancio, la scuola si propone di perseguire le finalita
proprie del PTOF, sopra specificate, e di attuare un processo che, attraverso
la diversificazione delle proposte formative e lo sviluppo delle attivita pro-
gettuali, miri alla promozione del successo formativo di ciascun alunno,
all’ampliamento e all’arricchimento dell’offerta formativa.

Per quanto attiene alla dimostrazione analitica delle poste finanziarie che
compongono il Programma Annuale delle spese, delle varie aree o aggrega-
zioni, si ritiene di dover porre in evidenza che le stesse sono state program-
mate per le finalizzazioni del PTOF 2018/2022 nel seguente modo:

le schede A1 —~A2 — A3- A5 sono state finanziate in parte con 1’ Avanzo
di Amministrazione non Vincolato e Vincolato e in parte con Entrate in conto
Competenza;

mentre le schede A6 — Poi- P02-P03-P04-Pos- sono state finanziate esclusi-

vamente con Avanzo Vincolato e Non Vincolato.

FUNZIONAMENTO E DECORO DELLA SCUOLA € 14.000,00

OBIETTIVI:

Acquistare materiali igienici, sanitari e di piccola manutenzione al fine di man-
tenere il decoro delle strutture scolastiche;

Assicurare la manutenzione ordinaria arredi ¢ di tutte le apparecchiature infor-
matiche: LIM- Sistemi e computer;

Garantire la sicurezza sia verso 1’utenza che dei lavoratori con la collaborazione
Di esperti esterni quali RSPP — DPO -Medico del lavoro.
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FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO € 18.000,00

Assicurare supporti tecnici e materiali per garantire un efficace funzionamento
amministrativo,cancelleria, stampati

Materiale tecnico specialistico

Garantire il funzionamento delle apparecchiature di servizio

Dotare I'ufficio di strumenti di lavoro, software, riviste, pubblicazioni tecniche
e specializzate

Sostenere le spese postali, assicurative, di telefonia

FUNZIONAMENTO DIDATTICO € 26.409,17

| OBIETTIVI:

* Garantire il funzionamento ordinario della scuola: carta, cancelleria stampati ....

* Assicurare attivita ¢ spese non legate a specifici progetti ma indispensabili per lo
svolgimento delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari Spese per at-
tivita sportive

e Agevolare I’auto-formazione del personale anche con I’acquisto di riviste e ma-
teriale bibliografico specifico

* Dotare i docenti e gli alunni di strumenti di lavoro, software, riviste, pubblica-
zioni tecniche e specializzate

e Pagare le spese assicurative dei ragazzi

VIAGGI DI ISTRUZIONE €

| OBIETTIVI:

® Sostenere le spese dell’attivita didattica : viaggi di istruzione, uscite didattiche,
® stage a totale carico delle famiglie.

ATTIVITA® DI ORIENTAMENTO € 1.000,00

| OBIETTIVI:

® Spese per Gadget pubblicitari e spese per organizzazione manifestazioni e conve-
gni che possano servire a pubblicizzare le attivita di questa istituzione scolastica..
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P 01 €1.000,00 Ambito Scientifico - Tecnico
P 02 €6.658,60 Ambito Umanistico - Sociale
P 04 € 2.500,00 Formazione/Aggiornamento
P 05 € 1.500,00 Gare e concorsi

Analisi dei Progetti

I Progetti da attuare nel corso dell’Anno Scolastico 2019/2020
sono stati inclusi con le schede P01-P02-P04-P05 e accorpati a
seconda delle finalita (Tecnologica o Umanistica) cosi come
previsto dalle nuove indicazioni Ministeriali per il nuovo Piano
dei Conti e i nuovi schemi di bilancio delle istituzioni scolasti-
che diramate con Nota Prot. N. 25674 del 20/12/2018. La previ-
sione riguarda essenzialmente spese di cancelleria organizza-
zione manifestazioni finali dei progetti ¢ materiale specialistico
richiesto per I’attuazione dei progetti stessi oltre che spese per
la partecipazione a gare e concorsi e spese per la formazione del
personale . Tali costi risultano pertinenti ¢ necessari per la
condivisione dei risultati attesi con ’utenza e il territorio in cui
si opera. L’autonoma progettualitd dell’Istituto risponde pie-
namente alle finalita educative trasversali concretizzate attra-

verso il PTOF.
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RIEPILOGO SULL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
L’Avanzo di Amministrazione Presunto dell’anno 2019 & pari ad Euro
98.734,64 cosi determinato :
¢ Euro 86.991,03 Avanzo non Vincolato ;
e Furo 11.743,61 Avanzo Vincolato.

Il totale Avanzo Vincolato & stato completamente utilizzato per una

somma pari a € 11.743,61.

11 totale Avanzo non vincolato utilizzato & pari a € 39.000,00 mentre Ia

parte non utilizzata & pari a € 47.991,03 .

Si ¢ ritenuto opportuno non utilizzare I’intero importo dell’Avanzo non
vincolato per motivi prudenziali,non utilizzando la somma corrispondente al
Totale dei residui Attivi e parte dell’Avanzo Non Vincolato non utilizzato .II
Totale dei Residui Attivi si & ancora ridotto rispetto agli anni precedenti e
non € stato completamente radiato con la speranza di ricevere ancora asse-
gnazjoni ministeriali per sofferenze dei Bilanci Scolastici.

FONDO DI RISERVA

E’ stato determinato entro la misura del 5% della dotazione finanziaria
ordinaria (che ¢ pari a 17.183,33) ed ammonta ad Euro 859,17.

Questa somma verra utilizzata nel caso in cui si manifestino ulteriori
fabbisogni per ciascuno degli aggregati che costituiscono il programma an-
nuale.

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
La somma iscritta nel programma, pari a € 47.991,03.

rappresenta la somma non utilizzata di AVANZO NON VINCOLATO .
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VERIFICA E VALUTAZIONE

La complessita della scuola e della normativa vigente richiede a tutto il
personale un notevole impegno in cui la logica della programmazione muove
dalla individuazione degli obiettivi da raggiungere, dalle istanze del territorio
e dell’utenza in un’ottica di servizio.

L’integrazione tra didattica, organizzazione e risorse finanziarie richiede
un piu attento esame in itinere dei costi e dei rendimenti non solo gestionall,
ma di risultato, e, quindi, di raggjungimento degli obiettivi prefissati.

Si intende costruire un sistema di verifica e rendicontazione periodica
che si prevede si svolga in diverse fasi:

1) verifica del conseguimento degli obiettivi didattici da parte dei nuclei
di progetto,

2) verifica della effettiva partecipazione degli alunni e dei soggetti
coinvolti alle diverse attivitd e progetti,

3) verifica del soddisfacimento dell’utenza attraverso la definizione del-
le modalita di raccolta delle informazione da parte del gruppo di au-
to-valutazione,

4) verifica al 30 giugno dello stato di attuazione del programma, anche

attraverso il controllo e la verifica dei flussi gestionali.

18



CONCLUSIONE

La piena attuazione del programma annuale sollecita tutti DS- DSGA-
Docenti e ATA all’impegno responsabile, serio e sereno.

Si dichiara che il Programma Annuale & stato redatto in conformita al Rego-
lamento UE 2016/670 ed al D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs,
n. 101/2018, adottando le adeguate misure di sicurezza per il trattamento dei
dati personali e dei dati “particolari” sensibili (come definiti dalla citata nor-
mativa) sia con modalita elettroniche ed automatizzate che con modalita car-
tacee.

Si rinvia alla documentazione per il trattamento dei dati personali redatta ai

sensi della citata normativa europea e nazionale.

Stante quanto precede, si invita la Giunta esecutiva ad approvare e
proporre al Consiglio di Istituto la presente relazione ed il Programma
relativo all’esercizio 2020

/1L DIRIGENTE SCOLASTICO
- Prof ;,E‘r'\qni;ziescq Pio Maria D’AMORE

[} f
S
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Sono parte integrante della relazione i seguenti allegati:
mod. A Programma Annuale;

mod. B Schede Ilustrative Finanziaria;

mod. C  Situazione Amministrativa Presunta ;

mod. D Utilizzo/Avanzo di amministrazione;

mod. E  Riepilogo per tipologia di spesa.

San Giovanni Retondo,

25 NOVEMBRE 2019
IL D.S.G.A. ‘; : IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Aé;&gaﬁ:é W : ; (Prof. Francesco Pio Mana D’AMORE)

\"-. O
U
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Dipartimento per la Programmazione e la Gesticne delle Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali

Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione generale per le Risorse Umane e Finanziarie sndash; Ufficio IX

RAllérsquo;Istituzione scolastica

FGIC84500N

I.C. "DANTE - GALIANI"

e p.c.

Ai Revisori dei conti per il tramite della Scuocla
Allersquo;Ufficio Scolastico Regionale competente per territorio

m_pi.AQ0DGRUF.REGISTRC UFFICIALE(U).0021795.30-09-2019

Oggetto: A.S. 2019/2020 &ndash; Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 -
periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2020 - periodo gennaio-agosto 2020.

PREMESSA

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (DGRUF), in ottemperanza
alle disposizioni di cul allarsque;art. 1, comma 11, della L. 107/2015 e
allsrsquoyart. 5, comma 10, del D.I, 129/2018 (a seguire anche
&ldquo;Regolamento&rdquo; )}, con la presente comunica alle Istituzioni scolastiche ed
educative statali lérsquoyassegnazione delle risorse finanziarie per il
funzionamento amministrativo-didattico (integrazione al Programma Annuale 2019 -
periodo settembre-dicembre 2019), nonch&eacute; quelle afferenti agli istituti
contrattuali che compengono i1l &ldguo; Fondo per il miglioramento dell&rsquo;cefferta
formativa&rdquo; e relative al compensi per lo svolgimento degli esami di
maturit&agrave; . Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medesime
risorse relativamente al periodo gennaic-agosto 2020, che saranno erogate nei limiti
delle risorse iscritte in bilancio a legislazione vigente.

Tale azione consente alle Istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro
certo e completo relativamente alla dotazione finanziaria disponibile per
larsquo;intero anno sceolastico, anche al fine di consentire una adequata
programmazione delle attivit&agrave; previste nel Piano Triennale dell&rsquo;Offerta
Formativa (PTOF), elaboratc da ciascuna Scucla sulla base dei bisogni reali e
contestualizzati degli alunni e del territorio.

Al riguardo, si evidenzia che lsrsquoj;art. 5, commi 8-9, del D.I, 129/2018, ha
delineato tempistiche ¢ modalit&agrave; per la predisposizione ed approvazione del
Programma Annuale, mentre nella nota prot. n. 74 del 5 gennaic 2019, sonc stati
illustrati, inter alia, gli adempimenti da espletare in presenza di fattispecie
connotate da eccezionalit&agrave;, quali, a titolo esemplificativeo, la mancata
acquisizione del parere di regeolarit&agrave; amministrativo-contabile da parte dei
Revisori dei conti nei tempi stabiliti dal Regolamente, ovverc il ricorso
all&rsquo;esercizio provvisorio di cui allérsquojart, 6 del D.I. 129/2018.
Cigograve;, detto, in via preliminare si ricorda che:
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La ripartizione del Fondo di funzionamento amministrativo-didattico avviene in
attuazione di quanto previsto dal D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015, che ha
individuato i criteri ed i parametri di ripartizione delle risorse del Fondo di
funzionamento amministrativo &ndash; didatticeo.

In attuazione del CCNL compartoc Istruzione e Ricerca, siglatoc il 19/4/2018 e, in
particolare, ai sensi dell&rsquo;art. 40, comma 1, &egrave; stato previsto che a
decorrere dallé&érsgque; anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative
agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in
un unico fonde, denominato &ldgquo;Fondo per il miglioramento dellé&rsquo;offerta
formativa&rdguo; . '

Al riguardo corre l&rsquoj;obbligo di precisare che le risorse finanziarie, relative
agli istituti contrattuali di cui allsrsquo;art. 40, comma 1 e comma 2 del succitato
CCNL:

a) Fondo per lé&rsquo;Istituzione scolastica di cui all&rsquoj;art. 2, comma 2,
primo alinea del CCNL 7/8/2014;
b) ore eccedenti del personale insegnante di educazicne fisica

nell&rsquoyavviamento alla pratica sportiva di cui all&rsquoj;art. 2, comma 2,
secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c} funzioni strumentali al piano dell&rsquo;offerta formativa di cui
allgrsquosart. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all&rsquo:art. 2,comma 2,
quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e} misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratoric e contro lersque;emarginazione scolastica di cuil
allersquo;art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

£) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui
allgrsquojart. 30 del CCNL 29/11/2007.
g) risorse di cui allsarsquo;articolo 1, comma 126, delle legge 13 luglio 2015,

n. 107, ferma rimanendoc la relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del
personale docente sulla base dei criteri indicati allé&rsquoj;articolo 22, comma 4,
lettera c), punto c4) del CCHNL;

h) risorse di cui allgrsquoj;art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel
rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 della citata legge,

al sensi di quanto previsto dall&rsquojart. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglate il 18
settembre 2019, in corso di perfezionamento presso gli Organi di Controlle, potranno
essere coggetto di una ulteriore contrattazione dérsquo;istituto, anche in corso
d&rsquozanno gualora, a seguito di monitoraggic interne, siano risultate eventuali
risorse non impiegate. Ed inoltre, ai sensi del predetto articolo &egrave; state
disposto che, &ldquo;resta ferma la possibilitsagrave; per la singola istituzione
scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le
finalit&agrave; e le modalit&agrave; di ripartizione delle eventuali risorse non
utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalitsagrave; diverse da quelle
originarie ai sensi dellé&rsquo;articole 40 del CCNL 2016-2018.&rdguo;

Pertante, le riscorse relative al Fondo per il miglioramento dell&rsquo;offerta
formativa eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell&rsquo;anno potranno
essere oggetto di una ulteriore contrattazione d&érsquo;istituto, oppure se vi sono
economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare il
budget per la contrattazione dell&rsquoi;a.s. 2019-2020, senza il vincolo originario
di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dellarsquo;Istituzione
scolastica.

Inoltre, la scrivente Direzione, in continuit&agrave; con il percorso di evoluzione
dei processi e del sistemi amministrativo-contabili del sistema scolastico, avviato
con l&rsquo;entrata in vigore del D.I. 129/2018, ha promosso e continua a promuovere
una serie di interventi finalizzati a:

potenziare i servizi di supporto e assistenza dellérsquo;Bmministrazione versoc le
scuole;

miglicrare le performance gestionali delle Istituzioni scolastiche e razionalizzare
i carichi di lavoro delle Istituzieni scolastiche;

ottimizzare le modalit&agrave; di utilizzo delle risorse;

semplificare l&rsquo;applicazione delle procedure amministrativo-contabili, anche
tramite la digitalizzazione dei processi e la dematerializzazione degli atti;
garantire la compliance dei processi e delle modalit&agrave; operative rispetto alle
disposizioni normative wvigenti.

Di seguito si illustrano sinteticamente i principali interventi portati avanti
dallersquo;Ufficio IX della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie:
Accompagnamento nell&rsquoj;adozione delle disposizioni previste nel D.I. 129/2018:
per supportare le Scuole nel recepimento e nell&rsquo;attuazione delle disposizicne
previste nel D.I. 129/2018, l&arsquo;RAmministrazione ha realizzato una serie di
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azioni di accompagnamento al cambiamento, tra le quali si ricordano:

la nota prot. n. 74/20189, concernente indicazioni operative e orientamenti
interpretativi rispetto alle previsioni del Regolamento;

la nota prot. n. 4646/2019, recante istruzioni rispetto allérsquo;utilizzo del piano
dei conti (cfr. Allegato 1, nota prot. n. 2348/2018) e del piano delle destinazioni
(cfr. Allegato 3, nota prot. n. 25674/2018),

Inoltre, &egrave; stato realizzato il corsoc di aggiornamento professionale &ldquo;Ic
Conto&rdquo;, incentrato sulle principali novit&agrave; introdotte dal D.I.
129/2018, rivolto, in una prima edizione, ai Dirigenti Scolastici (DS) e ai
Direttori dei servizi Generali ed Amministrativi (DSGA) e successivamente esteso
anche agli Assistenti Amministrativi. &Egrave; in fase di progettazione uno
specifico percorsoc formativo rivolto ai Revisori dei conti in rappresentanza del
MIUR.

Eveluzione del SIDI Bilancic e potenziamento degli applicativi dellsrsquo;area
amministrativo-contabile: l&rsquo;Amministrazione ha intrapreso un percorse di
evoluzione, ammodernamento e integrazione degli applicativi afferenti allarsquoj;area
amministrativo-contabile del SIDI. In particolare, si rende noto che &egrave; stato
realizzato un nuovo applicativo per la gestione della contabilit&agrave; delle
Istituzioni scolastiche, denominato &ldquo;Bilancio Integrato Scuole&rdquo; é&ndash;
BIS ({(cfr. nota prot. n, 21614 del 27 settembre 2019), che dallirsquo;8 ottcbre 2019
sargagrave; messo a disposizione di tutte le Scuole e sostituirkagrave;
larsquoyattuale SIDI Bilancio.

In particolare, l&rsque;applicativo BIS, che &egrave; stato realizzato tenendo conto
delle specifiche esigenze organizzative ed operative delle Istituzioni scolastiche,
presenta una veste grafica innovativa, garantisce una migliore esperienza
dell&rsquojutente in termini di usabilitéagrave; e accessibilit&agrave;, potenzia e
semplifica i meccanismi di connessione con gli altri applicativi dell'area
amministrativa-contabile e mette a disposizione nuove funzionalitgsagrave;, quali, ad
esempio, la digitalizzazione dei documenti contabili, la reportistica dettagliata e
personalizzabile, l&rsquo;automazione delle attivitsagrave; di invio dei flussi di
bilancioe.

Inoltre, nei prossimi mesi verr&agrave; rilasciata una nuova release
dellé&érsquo;applicativo per la tenuta dei registri inventariali, nonchg&eacute;
ulteriori moduli attualmente non presenti sul SIDY, che consentiranno la
digitalizzazione dell&rsquo;interoc ciclo passivo (ad esempic, verranno rilasciati
del tcol dedicati per la gestione delle procedure dérsquojacguisto o il calcolo
delle competenze spettanti al personale scolastico).

Help Desk Amministrative Contabile: &egrave; in fase di potenziamento il servizio di
assistenza e consulenza su tematiche amministrativo-contabili, denominato
&ldquo;Help Desk Amministrativo Contabile (HDAC)&rdquo;. In particclare, &egrave; in
corso unarsquoj;evoluzione dellersquoj;Help Desk, finalizzata a rendere il servizio
pigtugrave; veloce e interattivo, raccogliere il patrimonio informativo in un uniceo
punto d&rsquo;accesso per valerizzare la diffusione delle informazioni e condividere
e trasferire la conoscenza necessaria ad accompagnare le Scuole
nellsrsquo;applicazione delle disposizicni in materia amministrativo-contabile.

Semplificazione delle procedure d&rsquojacquisto: considerata la complessitéagrave;
in materia di acquisti e le profonde innovazioni succedutesi negli anni relative al
quadro normativo di riferimento (D.Lgs. 50/2016é e ss.mm. ii.), al fine di
semplificare ed uniformare le modalit&agrave; di affidamento e di esecuzione di
contratti pubblici da parte delle Istituzioni scolastiche, la scrivente Direzione ha
predisposto apposite istruzioni sullé&rsquo;applicazione del Codice dei Contratti
Pubblici (cd. "Quaderno n.l" &ndash; cfr. nota prot. n. 16056/2019}) e sulla
concessione di servizi inerenti la ristorazione o la gestione di distributori
automatici (cd. "Quaderno n. 2" &ndash; cfr. nota prot. n. 21611 del 27 settembre
201%). Inoltre, scono in fase di finalizzazione ulteriori indicazioni in merito
all'affidamento di incarichi individuali di lavoro (cd. &ldquo;Quaderno n. 3&rdguo;)
e all&rsquojorganizzazione di viaggi d&rsquo;istruzione, stage linguistici e scambi
culturali (cd. "Quaderno n. 4").

Oltre cisograve;, &egrave; stata aggiornata la documentazione di gara standard per
procedere all&rsquojaffidamento del servizio di cassa {cfr. nota prot. n.
24078/2018), mentre nei prossimi mesi verranno messi a disposizione ulteriori schemi
standard funzionali allé&rsquo;espletamento di procedure di gara complesse (quali, ad
esempio, l&rsquoraffidamento dei serwvizi assicurativi).
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Monitoraggic e rendicentazione dei progetti: &egrave; stata realizzata una
piattaforma per la rendicontazione ed il monitoraggio dei progetti a valere sul
Fondo di funzionamente. Dal precedente anno scolastico &egrave; possibile, da un
unico punto dérsquo;accesse, gestire tutte le fasi del processo di partecipazione ai
brogetti nazionali: pubblicazione dei bandi da parte della Direzione Generale
competente della pProgettualitsagrave;, presentazione delle candidature da parte
delle Istituzioni scolastiche, predisposizione automatica delle graduatorie, fino
alla rendicontazione delle spese, afferenti ai progetti finanziati.

Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento:
unérsquoyulteriore iniziativa attivata, riguarda la definizione di un modello di
riferimento che possa supportare le Scuole nell'ampliamento delle entrate e nella
diversificazione delle fonti di finanziamento, pPrevedendo anche la
possibilit&agrave; di accedere a fonti ulteriori rispette alle risorse e alle fonti
ordinarie (dotazione ordinaria erogata dal MIUR, contributi volontari delle
famiglie, ecc.).

Infatti, &egrave; in fase di pProgettazicne una piattaforma di
&ldquo;Crowdiundingsrdquo;, fortemente integrata con gli altri applicativi del SIDI,
che consentirsagrave; alle Istituzioni scolastiche di poter usufruire - in maniera
agevolata - di fonti di finanziamente collettive, al fine di promuovere iniziative e
azioni progettuali senza finalit&agrave; di lucro.

Tale piattaforma, oltre alla raccolta di fondi, sarsagrave; funzionale alla gestione
di tutti gli aspetti contabili e alla rendicontazione delle iniziative intraprese,
anche in termini di evidenziazione dei risultati raggiunti e dei benefici per la
collettivitsagrave;, in coerenza con il principic di trasparenza dell'azione
amministrativa.

S5i precisa, infine, che saranno messe a disposizione delle Istituzieni scolastiche
apposite linee guida, relative principalmente ad aspetti di natura etica e
comportamentale, da tenere in ceonsiderazione nella gestione della richiesta di
finanziamento a privati, e finalizzate a prevenire il manifestarsi di rischi
individuali.

AVVISO ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA

In aderenza a quanto previsto dalla legge n. 107/2015 e al quadro di azione scopra
descritto, anche questérsquo;anno si provvede a fornire un prime prospetto delle
risorse finanziarie messe a disposizione in termini di assegnazione per il periodo
settembre &ndash; dicembre 2019 e di comunicazione preventiva per il periodo gennaio
- agosto 2020, relative alle voci fondanti della programmazione riferita
alilsrsquo;intero anno scolastico 2019/2020.

Fodeode Kok ok kg ok

AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2019

(A.S. 2019-2020 PERIODO SETTEMBRE &ndash; DICEMBRE 2019)

Nel richiamare la nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 recante le istruzioni
ber la predisposizione del Programma Annuale per il 2019, e successive integrazioni
intervenute durante leérsquo;esercizic finanziario, si informa che per il periodo
settembre~dicembre 2019 sono assegnate le sotto indicate risorse finanziarie.

Quota Funzionamento amministrativo &ndash; didattico, Percorsi per le
competenze trasversali e per lérsquo;orientamenta [1] e Compenso per
i Revisori dei conti - euro 9,485, 36

Si informa che la risorsa di Funzionamento amministrativo-didattico assegnata
&egrave; stata determinata, in applicazione del D.M. 834/2015, sulla base dei
parametri dimensionali e di struttura ivi previsti, e che comprende nel dettaglio:

Quota per Alunno
7.560,00
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Quota Fissa
666,67

Quota per Sede aggiuntiva
200,00

Quota per Alunni diversamente abili
145,00

Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole carcerarie
0,00

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di T grado
20,00

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di IT grado
0,00

Totale secondo lo sviluppec del DM 834/2015
8.591,67

Risorsa finanziaria aggiuntiva
893, 69

Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico
9.485, 36

S8i segnala che, con riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti
(CPIA), lérsquo;importo assegnato per la quota del Funzionamento amministrative
&ndash; didattico, relativeo al bPeriodo settembre &ndash; dicembre 20189, &egrave;
stato calcolato tenendo conto di una numerosité&agrave; di alunni iscritti
dellérsquo;anno precedente.

Per i CPIA di nuova istituzione, la risorsa finanziaria &egrave; calcolata sul
valore medio risultante dagli alunni frequentanti lo scorsc anno scolastico.

Tale risorsa finanziaria Potr&agrave; essere integrata una volta acquisite il dato
definitiveo sulla numerositéagrave; degli iscritti.

Compenso Revisori dei conti per larsquo; Istituzicne Capofila dell&rsquo;Ambito
revisorile
0,00

La suddetta risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai
Revisori dei conti, in rappresentanza del MEF e del MIUR, presso le Istituzioni
Scolastiche ricomprese nel relative ambito territoriale, segrave; calcolata in base
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al compensc annuo previsto, pari a euro 1.629,00 lordo dipendente per Revisore dei

conti, aggiungendo l&rsquo; IRAP, pari allérsquo; B, 5%, imposta a carico
dell&rsquo;Amministrazione.
In ordine al compenso ercgato ai Revisori dei Conti corre lé&érsquo;obbligo di

Precisare che la legge 205/2017 non ha brorogato quanto fissato dal secondo periocdo

dellsrsquo;articolo 6, comma 3 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 gndash;

Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di compatibilit&agrave;
economica - , ma, tuttavia, va rilevato che nulla risulta variato rispetto alla
riduzione del 10 per cento dei compensi risultanti alla data del 30 aprile 2010. A
tal proposito il Ministerc dell&rsquoseconomia e delle Finanze, nella Circolare n.
14 del 23 marzo 2018, ha chiarite che i1 compenso del revisori dei conti Pu&ograve;

essere rideterminato in base alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei

Ministri sndash; Dipartimento per il coordinamento amministrativo, del 9 gennaio

2001,

Percorsi per le competenze trasversali e per l&irsquo;orientamento
0,00

La quota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancie, risulta essere

differenziata tra i differentj percorsi, come di seguito riportato:

PERCORSO DI STUDI

QUOTA PER ALUNNO

ISTITUTI PROFESSIONALT

14,58

ISTITUTI TECNICI

10,41

LICETX

6,25
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81 ricorda che le risorse del presente paragrafo sono da iscrivere in Entrata
&ndash; Modellc A - Aggregato "03 Finanziamento dallo Stato"™, Voce "01 Dotazione
Ordinaria"®.

Contratti di pulizia ed altre attivitéagrave; ausiliarie - eurc G, 00

Per i finanziamenti relativi ai contratti di pulizia ed altre attivit&agrave;
ausiliarie, soltanto per le istituzioni scolastiche per le quali vi sia un
acecantonamento dell&rsquo;organico di diritto dei collaboratori scolastieci, si
faccia riferimento a quanto gisagrave; assegnato dalla scrivente Direzione, con nota
prot. n. 20720 del 18 settembre 2018.

*******************************************************************************i*******

COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2020
(A.5. 2019-2020 PERTODO GENNAIO &ndash; AGOSTO 2020)

Ai sensi dellsrsquo;art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015 si comunicano, in via
preventiva, gli importi delle risorse finanziarie messe a disposizione per la
programmazione relativa al periodo gennaio-agoste 2020, che saranno oggetto di
ulteriore e successiva comunicazione ed erogazione, allo scopo di fornire il quadro
dei finanziamenti a disposizione per le attivit&agrave;, ferma restandeo la
hecessit&agrave; di conformarsi a quanto saréagrave; disposto dalla legge di
bilancie 2020 o da interventi normativi sopravvenuti,

Quota Funzionamento amministrative &ndash; didattice, Percorsi per
le competenze trasversali € per l&rsquo;orientamento {1] e
Compenso per i Revisori dei conti - euro 17.183,33

&Egrave; assegnata, in via preventiva, la risorsa finanziaria pari ad euro
17.183,33, composta dal funzionamento amministrativo- didattico, ripartita secondo i
criteri e i parametri dimensionali e di struttura previsti dal D.M. 834/2015,
secondo le seguenti voci:

Quota per Alunno
15.120,00

Quota Fissa
1.333,33

Quota per Sede aggiuntiva
400,00

Quota per Alunni diversamente abili
280,00
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Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuocle carcerarie
0,00

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado
40,00

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di II grado
0,00

Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico
17.183,33

Come specificato nella precedente sezione, con riferimento ai Centri Provinciali di
Istruzione per gli Adulti (CPIA}, lsrsquo;importo assegnato per la quota del
Funzionamento amministrativo &éndash; didattico, relativeo al pericdo gennaio &ndash;:
agosto 2020, &egrave; stato calcolato tenendo conto di una numerosit&agrave; di
alunni iscritti dellsrsquoranno Precedente.

Per i CPIA di nuova istituzione, 1la risorsa finanziaria &egrave; calcolata sul
valore medio risultante dagli alunni frequentanti lo SCOrso anno scolastico.

Tale risorsa finanziaria potriagrave; essere integrata una volta acquisito il dato
definitivo sulla numerositeagrave; deqgli iscritti,

Compenso Revigsori dei conti rer larsquo; Istituzione Capofila dellsarsquo;Ambito
revisorile
c, 00

Percorsi per le competenze trasversali o per l&rsquo;orientamento
0,00

La quota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere
differenziata tra i differenti percorsi, come di seguito riportato:

PERCORSO DI STUDI

QUOTA PER ALUNNQ

ISTITUTI PROFESSIONALI
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29,13

ISTITUTI TECNICI

20,81

LICEI

12,48

8i ricorda che le risorse del bPresente paragrafo sono da iscrivere in Entrata
&ndash; Modello & - Aggregato "03 Finanziamento dallo Stato", Voce ™01 Dotazicne
Ordinaria™.

Contratti di pulizia ed altre attivitgagrave; ausiliarie

In riferimento alle risorse finanziarie destinate all&rsquoiacquisto di
servizi non assicurabili col solo persconale interno (solo per le Scuole
con organico accantonato di c¢ollaboratori scolastici), si comunica che
l&érsquojart. 1 comma 760, punto 5-ter della legge 145/2018 ha disposto
che xldquo;Il Ministero dell'istruzione, dell&rsquo;universiteagrave; e
della ricerca &egrave; autorizzato ad avviare un'apposita procedura
selettiva, per titoli e colloquic, finalizzata ad assumere alle
dipendenze dellc Stato, a decorrere dal l&deg; gennaio 2020, il
persconale impegnato per almeno 10 anni, anche non continuativi,
burchéeacute; includanc il 2018 e il 2019, presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, per lo svolgimentoc di servizi di
pulizia e ausiliari, in qualitsagrave; di dipendente a tempo
indeterminato di imprese titolari di contratti pPer lo svolgimento dei
Predetti servizi. Alla procedura selettiva non pusograve: partecipare il
rersonale di cui all'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre
2017, n. 205. Con decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universitsagrave; e della ricerca, di concerto con i Ministri del
lavoro e delle politiche sociali, per la pubblica amministrazicne e
dell'economia e delle finanze, sono determinati i requisiti per 1la
bartecipazione alla procedura selettiva, nonchseacute; le relative
modalitgagrave;' di svolgimento e i termini per la presentazione delle
domande&rdquo; .

Pertanto, alla luce della vigente legislazione, non sonc state Previste assegnazioni
alle Istituzioni scolastiche a decorrere dal ladeg; gennaio 2020.

Bk ok kK ok ok ok k
CEDOLINC UNICO A.S. 2019-2020

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali
che compongono il &ldquo;Fondo per il miglioramento dellérsquo;offerta
formativasrdquo;
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Come accennato in bremessa, in data 1B settembre 2019 il Ministero e le 00.8S.
fappresentative del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglate il CCNI per
l&rsquo;assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile,
per il periodo settembre 2019 -agosto 2020, per la retribuzione accessoria, &egrave;
pPari ad euroc 66.833,07 lordo dipendente, cos&igrave; suddivisi:

a) euro 40.559,20 lordo dipendente per il Fonde delle istituzioni
scolastiche, che in sede di coentrattazione delle risorse dovraagrave; rispettare i
vincoli di cui allarsquojarticolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b} eurc 4.572,50 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali
allarsquo;offerta formativa;

c) eurc 2.669,18 lorde dipendente per gli Incarichi Specifici del perscnale ATA;

d) euro 2.851,74 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti
lérsquo;oraric settimanale dérsquo;obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
assenti di cul allarsquo;art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) eurc 1.167,35 lordo dipendente per la remunerazione delle attiviteagrave;
complementari di educazione fisica. 8i informa che tali risorse sono destinate a
tutte le Istituzioni Scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al
numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Incltre, ai
sensi dellarsquo;art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi,
potranno essere realizzate attivitsagrave; progettuali di alfabetizzazione motoria e
di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scucla primaria. Si
ricorda, altresgigrave;, che le attivitgagrave; realizzate dalla singola Istituzione
Scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un&érsquo;apposita
piattaforma informatica, sulla quale si richiede 1'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell 'anno scolastico di riferimento.

£} euroc 228,74 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per
progetti relativi alle Aree a rischiec, a forte processo immigratorio e contro
l&rsquo;emarginazione scolastica di cui allérsquoart. 2, comma 2, guinta alinea del
CCNL 7/8/2014;

gl euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi
svolti dal perscnale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 14.784,36 lorde dipendente per retribuire la valorizzazione dei
docenti, ai sensi dellé&érsquo;art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015.

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunicher&agrave;
lérsquo;assegnazione di ulteriori risorse ad integrazioni di quelle succitate, ivi
comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica
bresso gli Uffici Scolastici Regionali, nonch&eacute; le risorse per finanziare
lersquo;indennit&agrave; di sostituzione del DSGA, l&rsquo;indennitsagrave; di
bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia e le
risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte processo immigratorio
€ contro l&rsquo;emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie saranno
quantificate a segquito dellsrsquo;attivazione di apposite rilevazioni con la
finalitsagrave; di determinare lersquo;esatta risorsa da assegnare a ciascuna
istituzione scolastica.

B} Compensi per le svolgimento degli esami di maturit&agrave;
Infine, segrave: assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 0,00 finalizzata al

maturit&agrave;.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potr&agrave;
generarsi a conclusione degli esami e che ciascuna istituzione potr&agrave;
comunicare, come di censueto, attraverso un monitoraggio che Sar&agrave; attivato
dal mese di luglio 2020.
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Acconte &ldquo;Compensi per lo svolgimento degli esami di maturitéagrave; &rdquo;
.00

C) Supplenze brevi e saltuarie

Come &egrave; noto, dall&rsquojannc scolastico 2015-2016 si &egrave; avviato un
nuovo processo di liquidazione delle competenze per le supplenze brevi e saltuarie
del personale scolastico nen di ruolo.

Ai fini del corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M, 31 agosto
2016, si invita l&rsquo;istituzione scolastica a voler fare riferimento alle
indicazioni tecniche ed cperative fornite dalla scrivente Direzione Generale con la
Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016.

Al fine di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente
breve e saltuaric entro 30 giorni, il DSGA e il DS, a conclusicne del rapporto di
lavoro, o di ogni mensilit&agrave; in case di contratti di pisugrave; lunga durata,
verificano la congruit&agrave; e la completezza dei dati trasmessi e, tramite SIDI,
effettuanc l&rsquo;autorizzazione tempestiva al pagamento {adempimente non previsto
per gli incarichi di religione) e 1a trasmettono a NoiPA mediante SIDI. I1 processo
si conclude con lersquosinvio da parte di Noipa del contratto, autorizzato dal DSGA
e dal DS, al Sistema Spese della Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di
capienza finale e, in caso di esito positiveo, viene prodotto il cedolino e vengono
liguidate le competenze mensili. In caso di esito negativo, lsarsquo;ufficio
competente di questa Direzione Generale, sulla hase del fabbisogno calcolato dalle
singole rate, assegna le risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS

dellérsquo; Istituzione Scolastica, nel limite degli stanziamenti di bilancio
pPrevisti a legislazione vigente.

Per le modalitsagrave; operative e per larsquo;uso delle funzioni informatiche si
rinvia al manuale utente &ldquo;Gestione Rapporti di lavoro/indennitsagrave; di
maternit&agrave; in cooperazione applicativa con il Mefardquo;, disponibile sul
Portale SIDI alla voece DOCUMENTI E MANUALI -> Gestione rapporti di lavoro personale
scuola in cooperazione applicativa con MEF.

******************

EVENTUALTI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE
ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle
risorse finanziarie Sopra esposte e riferite rispettivamente al pericdo
settembre-dicembre 2019 e a1l periodo gennaio-agosto 2020.

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio
seconde le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per
l&rsquo;arricchimento e larsqueo;ampliamento dellersquo;offerta formativa ai sensi
dellsrsquo;articole 1 della legge n. 440/1997.

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d&érsquo;anno
scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per altre
esigenze (es. PON).

Si coglie l&rsquo;occasione bper porgere cordiali saluti.

DIRETTORE
GENERALE

Greco)

[1] Al sensi dellarsquojart. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio
2019), lersquo;Alternanza Scuola-Lavoro segrave; stata ri-denominata &ldquo;Percorsi
per le competenze trasversali e per l&rsquo:orientamento&rdquo:
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[1] Ai sensi dells&rsquo;art. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio
2019), lsrsquo;Alternanza Scucla-Lavore &egrave; stata ri-denominata &ldquo; Percorsi
per le competenze trasversali e per 1&rsquo;orientamento&rdquo;
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DANTE - GALIANI"
71013 8. GIOVANNI ROTONDO P.ZZA EUROPA, 39 C.F. 83002380711 C.M. FGIC84500N

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2020
ENTRATE
Livalio 1 Imponrti
Livello 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 98.734,64
01 NON VINCOLATO 86.991,03
02 VINCOLATO 11.743,61
02 FINANZIAMENT] DALL'UNIONE EUROPEA

o FONDI! SOCIALI EUROPEI (FSE}

02 |FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR}
03 _ |ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 17.183,33
o1 DOTAZIONE ORDINARIA 17.183,33
02 |DOTAZIONE PEREQUATIVA

03 |FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTQ DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97)
04 |FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)

05 |ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO

06 _ |ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATQ

04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE

01 |DOTAZIONE ORDINARIA

02 |DOTAZIONE PEREQUATIVA

03 JALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLAT!

04 |ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI

05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI

01 |PROVINCIA NON VINGOLATI

02  IPROVINCIA VINCOLAT!

03 |COMUNE NON VINCOLATI

04 [COMUNE VINCOLATI

05 [ALTRE ISTITUZION] NON VINCOLATI

06 |ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI

06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 33.000,00
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE
02__ |CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 _|CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA
04 |CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERQ 26.000,00
05 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 5.000,00
06 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE

07 |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI

08 |CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI

09 |CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI

10 |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI

11 |CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI

12 |CONTRIBUTI DA ISTITUZIQONI SOCIALI VINCOLATI

a7 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA

01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO

02 |AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI

03__ JAZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI D CONSUMOQ
AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI

05 |ATTIVITA' PER CONTOQ TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI

07 |ATTIVITA' CONVITTUALE

08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME

o1 RIMBORSILRECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE Q INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI| CENTRALI

02 |RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZION| LOCALS

03 |RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSC DA
ENTI PREVIDENZIALI

04 EL%BI&I]EI,HECUPEHI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DANTE - GALIANI"
71013 8. GIOVANNI ROTONDO P.ZZA EURCPA, 39 C.F. 83002380711 C.M. FGIC84500N

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2020
ENTRATE
Livello 1 |mp°m
Livello 2
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
05 mhélggggl,HECUPEHI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA

06 IFggABORSI,HECUPEHI E RESTITUZIONE DI SCMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA

09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI

01 |ALIENAZIONE DI MEZZ| DI TRASPORTO STRADALI

02 |ALIENAZIONE DI MEZZ| DI TRASPORTO AEREE

03 _ |ALIENAZIONE DI MEZZ| DI TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
04 _ |ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO

05 |ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE
06 |ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER LABORATORI

07 |ALIENAZIONE DI MOEILI E ARREDI n.a.c

08 |ALIENAZIONE DI MACCHINARI

09 |ALIENAZICNE DI IMPIANTI

10 |ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO

12 |ALIENAZIONE DI SERVER

13 __ |ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO

14 |ALIENAZIONE DI PERIFERICHE

15 |ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE

16 |ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE
17 |ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C

18 |ALIENAZIONE Dt OGGETTI DI VALORE

19 _ |ALIENAZIONE DI DIRITT] REALI

20  |ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO

21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI

22 |ALIENAZIONE DI ALTR! BENI MATERIALI n.a.c

10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI

4| ALIENAZIONE DI SOFTWARE

02 |ALIENAZIONE DI BREVETTI

03 [ALIENAZIONE DI OPERE D! INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE
04 [ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c

11 SPONSOCR E UTILIZZO LOCALI

01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSCRIZZAZIONI

02 |DIRITTI REALI DI GODIMENTOQ

03 |CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE

04 |PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI

12 ALTRE ENTRATE

01 INTERESSI

02 |INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA

03 |ALTRE ENTRATE n.a.c

13 MUTUI

01 MUTUI

02 [ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE

Totale entrate 148.917,97
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DANTE - GALIANI"
71013 8. GIOVANNI ROTONDO P.2ZA EUROPA, 39 C.F. 83002380711 C.M. FGIC84500N

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2020
SPESE
Livello 1 Importi
Livello 2
A ATTIVITA’ 88.409,17
AD1__|FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORQ DELLA SCUOLA 14.000,00
A02 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 18.000,00
A0a  |DIDATTICA 26.409,17
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AO5 _[VISITE VIAGG) E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 29.000,00
A06 _|ATTIVITA' D! ORIENTAMENTO 1.000,00
P PROGETTI - 11.658,60
Po1_ [PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNIC:O E PROFESSIONALE" 1.000,00
P02__|PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOGIALE" 6.658,60
P03 _|PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
P04 | PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 2.500,00
P05 __|PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 1.500,00
G GESTIONE ECONOMICHE
G01__|AZIENDA AGRARIA
G02__|AZIENDA SPECIALE
G038 _|ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 _|ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 859,17
R98 _|FONDO DI RISERVA 859,17
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIQONE
D100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese|  100.926,94
Lz | zo1 |DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 47.991 03
Totale a pareggio 148.917,97

Predisposto dal dirigente it ,/S-{{ -20/¢ IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

Prof. Francesco Pio Maria
D'AMORE

IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA ESECUTIVA

Prof. Francesco Pio Maria

Proposto dalla Giunta Esecutiva il

D'AMORE
Approvato dal Consiglio di Istituto il IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Sig. Lazzaro Palumbo Sig. ra Loredana

Carfagna
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Mod C

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DANTE - GALIANI"
71013 5. GIOVANNI ROTONDO P.ZZA EUROPA, 38 G.F, 83002380711 C.M. FGICB4500N

Pag. 1
SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA AL 25/11/2018

Esercizio finanziaric 2020
| (ot ) v (import i mue) |
1 Fondodi cassa al 1° gennaio 91.788,56}
D cul 0,00
2 Riscossioni [ 2.037,35 63.919,38) 65.956,73)
Dl out 0,00 0,00 0,00]
8  Pagamenti [0 0,00 84.488,35 84.488,35
Dieut 0,00 0,00 0,00
4 Sakio di cessa alie data 26/11/2010 [ = 73,256,
o cui 0,00
Rl cocmtel presadend RealgildaFrorreile Total
n (mposti In gwrp) {lmportl In euro}
5  Resldul attivl ) 25.477,71 0,00 26.477,71
6  FResidui passivi 4} 0,00 0,00/ 0,00
7  Avanzo o disavanzo d amministrazione alla data 25/1122018 | (=) 98.734,54/ (5]
B Riscossioni presunte fino a fina eserclzio {+) 0,00/
&  Pagamenti prasuntl fino a fine eserclzio {=} 0,00
10 Variazione presunta Resldul Attivl {+} 0,00
11 variazione presunta Resldul Passivi -} 0,00/
1 A D a prembaszene | o) | [ 98.734,64] FHEBH10-11)]

{*) soggetto al vineolo per | fluss! di cassa dl cul all'art. 28 della L. 23/12/1888 n_ 488



Mod D (art. 3¢.2)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DANTE - GALIANI"
71013 S. GIOVANNI ROTONDO P.ZZA EUROPA, 39 C.F. 83002380711 C.M. FGIC84500N

UTILIZZO AVANZO D'AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

Esercizio finanziario 2020
Aggar. Importo Importo non
vincolato vincolafo

Voce

A ATTIVITA' 9.085,01 30.000,00
A01 |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 10.000,00
A02 [FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 10.000,00
A03 |DIDATTICA 9.085,01 8.000,00
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AQ5 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.000,00
AQB |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 1.000,00

P PROGETTI 2.658,60 9.000,00
P01 |PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 1.000,00
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 2.658,60 4.000,00
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
P04 [PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIOBNAMENTO DEL PERSONALE 2.500,00
P05 [PROGETTI! PER "GARE E CONCORSI" 1.500,00

G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 |AZIENDA AGRARIA
GO02 |AZIENDA SPECIALE
@03 [ATTIVITA' PER CONTO TERZI
GO04 |ATTIVITA' CONVITTUALE

R FONDO DI RISERVA
R98 |[FONDO DI RISERVA

Z DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 47.991,03

Totale generale 11.743,61 86.991,03
Data 25/11/2019

o

I

IL DIRETTORE DE! SERVIZ) GENERALI AMMINISTRATIVI
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ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE

"DANTE - GALIANI"
71013 S. GIOVANNI ROTONDO P.ZZA EUROPA, 39 C.F. 83002380711 C.M. FGIC84500N

RIEPILOGO PER TIPOLOGIA SPESA

Esercizio finanziario 2020
Livello1 | Livelio2 | Livelio 3 Descrizione Imporio
1] SPESE DI PERSONALE 2.500,00
01 03 ALTRI COMPENSI PER PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 2.500,00
01 03 008 Compensi per altri Incarichi conferiti a personale 2.500,00
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 20.332,76
02 01 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 6.182,76
02 01 001 Carta 1.500,00
02 01 002 Cancelleria 3.582,76
02 01 003 Stampati 1.100,00
02 02 GIORNALLRIVISTE E PUBBLICAZIONI 800,00
02 02 001 Giomali e riviste 800,00
02 03 MATERIALE E ACCESSORI 13.350,00
02 03 005 Accessori per uffici e allogai 500,00
02 03 006 Accessori per attivita sporlive e ricreative 800,00
02 03 007 Strumenti tecnico-specialistici non sanitari 3.000,00
02 03 008 Materiale iecnico-specialistici non sanitari 4.350,00
02 03 009 Materiale informatico 1.000,00
02 03 010 Medicinali e altri beni di consumo sanitari 2.500,00
02 03 011 Altri materiali @ accessori n.a.c. 1.200,00
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 61.300,00
03 02 PRESTAZION| PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 8.500,00
03 02 003 Assistenza medico-sanitaria 800,00
03 02 005 Assistenza tecnico-informatica 2.200,00
03 02 009 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c 5.500,00
03 04 PROMOZIONE 6.000,00
03 04 001 Pubblicita 700,00
03 04 002 Rappresentanza 1.000,00
03 04 003 QOrganizzazione manifestazioni e convegni 4.300,00
03 05 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 1.000,00
03 05 oo Formazione professionale generica 1.000,00
03 08 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 2.500,00
03 06 002 Manutenzione ordinaria e riparazioni Mobili, arredi e accessori 1.000,00
03 06 003 Manutenzione ordinaria e riparazioni impianti @ macchinari 500,00
03 06 004 Manutenzione ordinaria e riparazioni officine e laboratori 500,00
03 06 006 Manutenzione ordinaria e riparazionl Hardware 500,00
03 07 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 7.800,00
03 07 001 Noleggio e leasing impianti e macchinari 4.600,00
03 07 006 Licenze d'uso di software 3.200,00
03 08 UTENZE E CANONI 300,00
03 08 008 Utenze e canoni per altri servizi n.a.c. 300,00
03 11 ASSICURAZIONI 5.000,00
03 11 003 Assicurazioni per alunni 5.000,00
03 12 VISITE VIAGG! E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 29.000,00
03 12 oo Spese per vigite, viaggi e programmi di studio all'estero 29.000,00
03 13 SERVIZIO DI CASSA 1.200,00
03 13 001 Somme da corrispondere all'istituto cassiere 1.200,00
04 ACQUISTO D! BENI D'INVESTIMENTO 12.935,01
04 03 BENI MOBIL! 12.935,01
04 03 007 Mobili e arredi per ufficio 1.000,00
04 03 009 Mobili e arredi per locali ad uso specifico 1.000,00
04 03 017 Hardware 9.935,01
04 03 019 Materiale bibliografico 500,00
04 03 020 Strumenti musicali 500,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DANTE - GALIANI"
71013 S. GIOVANNI ROTONDO P.ZZA EUROPA, 39 C.F. 83002380711 C.M. FGIC84500N

RIEPILOGO PER TIPOLOGIA SPESA

Esercizio finanziario 2020
Liveflo 1 | Livello 2 Livello 3 Descrizione Importo

05 ALTRE SPESE 3.000,00
05 01 AMMINISTRATIVE 800,00
05 01 001 Spese postali 800,00
05 02 REVISORI DEI CONTI 700,00
05 02 003 Rimborsi spese per i Revisori 700,00
05 03 PARTECIPAZIONE AD ORGANIZZAZIONI 1.500,00
05 03 004 Partecipazione a gare € concorsi 1.500,00
98 FONDO DI RISERVA 859,17
o8 01 FONDO DI RISERVA 859,17

Totale generale|  100.926,94

Data 25/11/2019

IL DIF{ETTOHE DEl SEF}VIZI GENERALI AMMINISTRATIVI
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