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partecipazione, anche con l'uso della carta 

del docente, ad attività di formazione  e 

aggiornamento                                                                                                                   

attestati di formazione, lauree, master, corsi di 

perfezionamento

0,5

partecipazione a seminari e conferenze documenti 0,25

ricaduta della formazione nell'ambito 

dell'attività didattica effettiva attraverso  

metodologie e strategie innovative, 

misurata attraverso evidenze documentali

documenti che attestino il trasferimento della 

formazione all' effettiva esperienza in classe 

(verbali di dipartimento, consigli di 

classe/interclasse/intersezione, progettazione 

e/o relativa relazione, etc.)

0,5

Gestisce efficacemente processi educativi e 

didattici in classi che presentano particolari 

criticità (eterogeneità, conflittualità, bullismo, 

etc.)

efficacia dell'azione osservazioni del dirigente 0,25

Ha capacità di lavorare in gruppo, 

contribuendo a rendere efficace il lavoro del 

proprio team (Consiglio di 

classe/interclasse/Collegio docenti/gruppo di 

lavoro/dipartimento/etc.)

elaborazione sistematica (non episodica) di 

documenti preparatori e/o di sintesi dei 

lavori del team 

documenti (modelli, schemi, griglie) e strumenti 

di supporto condivisi (p.es strumenti di 

monitoraggio, etc.)

0,25

Al fine di realizzare il POF e supportare il 

miglioramento dell’istituzione scolastica, 

comunica e coopera con altre scuole, con 

soggetti del territorio, con  figure 

professionali esterne

documenti  prodotti a seguito dell'azione 

del docente

 documenti 0,25

Utilizza forme di flessibilità organizzativa e 

didattica (classi aperte, attività 

interdisciplinari, gestione flessibile del monte 

ore, etc.)

attività sistematica svolta nelle proprie 

classi; ruolo di coordinatore e/o di 

segretario

documenti ( verbali di dipartimento, consigli di 

classe/interclasse/intersezione, progetti e/o 

relazioni  etc.)

0,5

a3

successo 

formativo e 

scolastico degli 

studenti

Partecipa alla progettazione e alla 

implementazione di percorsi personalizzati e 

inclusivi (BES, eccellenze, recupero, diversi 

stili di apprendimento, diverse etnie, etc.)

contributo sistematico alla progettazione e 

implementazione dei percorsi

 documenti ( verbali di dipartimento, consigli di 

classe/interclasse/intersezione, protocolli, 

progetti e/o relazioni, eventuali prove oggettive 

d'Istituto, etc.)

0,5

semplice  partecipazione 0,25

eventuale posizione raggiunta 0,5

b2

risultati ottenuti in 

relazione al 

potenziamento 

dell'innovazione 

didattica e 

metodologica

Utilizza spazi, ambienti, sussidi, tecnologie, 

didattica innovativa, risorse professionali 

(interne e/o esterne) disponibili, per 

valorizzare gli apprendimenti degli alunni

utilizzo documentato e non episodico

rilevazione attraverso registri di presenza in 

laboratori, prelievo di sussidi e testi, 

progettazione e realizzazione di attività, relazioni 

finali, percorsi interdisciplinari realizzati e 

documentati, etc.

1

Implementa buone pratiche didattiche, 

documenta la propria ricerca/esperienza e si 

attiva per metterla a disposizione dei colleghi

documenti  prodotti a seguito dell'azione 

del docente

documenti 0,75

Elabora, utilizza e condivide materiali e 

strumenti per l'innovazione didattica, anche 

con la partecipazione alle attività di gruppi di 

ricerca-azione

documenti , materiali e strumenti prodotti e 

condivisi a seguito dell'azione del docente

documenti 0,5

Svolge azione decisiva per la soluzione di 

problemi  in particolari momenti di maggiori 

impegni e/o tensione e/o crisi nella vita della 

scuola

efficacia dell'azione  azioni efficaci osservate dal dirigente 0,5

Gestisce in autonomia e con assunzione di 

responsabilità gli incarichi  ricevuti, anche 

proponendo ed attuando soluzioni 

organizzative efficaci

efficacia dell'azione

documenti di proposta, incarichi efficacemente 

svolti osservati dal dirigente

0,5

Svolge un ruolo attivo nella formazione dei 

colleghi, con attività di supporto e di 

aggregazione

efficacia dell'azione

numero dei documenti  prodotti a seguito 

dell'azione del docente, colloqui e osservazioni 

del dirigente

1

totale punti

c2

responsabilità 

assunte nella 

formazione del 

personale

b1

risultati ottenuti in 

relazione al 

potenziamento 

delle competenze 

degli alunni

Peso

b3

collaborazione alla 

ricerca didattica, 

alla 

documentazione e 

alla diffusione di 

buone pratiche 

didattiche

c1

responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico

a2

contributo al 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica

Aree per Criteri                     

(art. 1, comma 129)

Criteri Indicatori Strumenti di rilevazione 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE del PERCORSO PROFESSIONALE del DOCENTE

AREA RISERVATA AL DIRIGENTE

partecipazione e posizione ottenuta nelle 

prove ( livello della partecipazione: 

cittadina, provinciale, regionale, nazionale, 

etc.)

Risultati ottenuti nella partecipazione dei 

propri alunni a gare, competizioni, concorsi, 

olimpiadi, certamina, premi per la 

valorizzazione delle eccellenze, 

conseguimento di certificazioni, eventuali 

mostre cittadine, etc.

Cura la propria formazione continua, 

mantenendo il sapere disciplinare e didattico 

aggiornato in relazione alle nuove acquisizioni 

della ricerca e lo traduce in azione didattica

a1

qualità 

dell’insegnamento

Numero

Docente____________________________________________Grado Scolastico di appartenenza______

____________________________


