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Piano- Inclusione




PREMESSA

I concetto di inclusione pone la scuola in un processo dinamico di
cambiamento/evoluzione, sostituendo la didattica integrativa con wuna
inclusiva, avendo come obiettivo principale il consentire a ciascuno il pieno
sviluppo delle proprie potenzialita, offrendo ogni possibile opportunita
formativa, garantendo il successo scolastico di tutti gli alunni che presentano
una richiesta di “speciale attenzione”. Nello sviluppo di ciascuna singola
storia educativa e personale, le difficolta si riflettono sull’'apprendimento e
sullo sviluppo delle competenze ma, quando non sono adeguatamente
riconosciute, considerate e trattate in ambito scolastico, causano anche
ricadute sugli aspetti emotivi, di costruzione dell'identita, della stima di sé e
delle relazioni con i pari.

Nell'attuare il piano dell'inclusione, la nostra scuola si impegna a seguire le
Linee guida emanate dal Ministero dell'lstruzione dalla Circolare sui BES del
2012 al DLgs 66/2017, attuando pienamente gli articoli 3 e 34 della
Costituzione ltaliana.

Questo documento & parte integrante del PTOF ed é& finalizzato al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

» definire pratiche comuni all'interno dell'istituto;

+ facilitare l'accoglienza e realizzare un proficuo percorso formativo degli
studenti con Bisogni Educativi Speciali.

« garantire il diritto all'istruzione e | necessari supporti agli alunni con DSA e
BES;

» favorire il successo scolastico e prevenire blocchi nell’apprendimento di
questi alunni;

» ridurre i disagi formativi ed emozionali, favorendone al contempo la piena
formazione;

+ adottare forme di corretta formazione che prevedano un ruolo attivo degli
insegnanti e di altri soggetti.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “DANTE-GALIANI”
C.M. Via Dante, 9 — 71013 — San Giovanni Rotondo (FG) CF.
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Piano di Inclusione
Anno scolastico: 2019-2020

Parte I — Analisi dei punti di forza e di criticita
(Dati relativi al periodo settembre 2018/ giugno 2019)

Consuntivo

A. Rilevazione dei BES presenti ( Indicare il disagio prevalente ) : ne
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 34
» Minorati vista 1
» Minorati udito /
> Psicofisici ‘ 33
> Altro /
2. disturbi evolutivi specifici 8
> DSA 11
> ADHD/DOP 6
» Borderline cognitivo 10
SI
BES -Emotive
» Altro
3
3. svantaggio
> Socio-economico 82
¥» Linguistico-culturale 33
40

» Disagio comportamentale/relazionale

» Altro

Totali

%o su popolazione scolastica 1141




N° PEI redatti dai GLHO

34

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 11
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 38
B. Risorse professionali specifiche Prevalentermenie utilizzate in...
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di NO
piccolo gruppo
Attivitad laboratoriali integrate NO
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento SI
Referenti di Istituto SI
Psicopedagogisti e affini esterni/interni SI
Docenti tutor NO
Altro:
Altro:
Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLI s1
Rapporti con famiglie SI
Coordinatori di classe e simili Qs Lo Tl St
Progetti didattico-educativi a
. : ST
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI SI
Rapporti con famiglie SI
Docenti con specifica formazione Tutoraggio alunni st
Progetti didattico-educativi a sI

prevalente tematica inclusiva

Altro:




Partecipazione a GLI L )
Rapporti con famiglie SI
Altri docenti Tutoraggio alunni sI
Progetti didattico-educativi a
. . SI
prevalente fematica inclusiva
Altro:
Assistenza alunni disabili SI
. . Progetti di inclusione / laboratori integrati SI
C. Coinvolgimento personale
ATA SI
Altro: Tirocinanti "RED"
Informazione /formazione su genitorialita e SI
psicopedagogia dell’eta evolutiva
SI
Coinvolgimento in progetti di inclusione
D. Coinvolgimento famiglie (ADE)
Coinvolgimento in attivita di promozione
s SI
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa SI
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa SI
formalizzati su disagio e simili
) . Procedure condivise di intervento sulla St
E. Rapporti con servizi disabilita
sociosanitari territoriali e
istituzioni deputate alla Procedure condivise di intervento su SI
sicurezza. disagio e simili
F. Rapporti con CTS / CT1 S— .
Progetti territoriali integrati SI
Progetti integrati a livello di singola scuola NO
Rapporti con CTS / CTI SI
Altro:
Progetti territoriali integrati SI
G. Rapporti con privato sociale | progetti integrati a livello di singola scuola NO
e volontariato
Progetti a livello di reti di scuole SI
Strategie e metodologie educativo-
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- SI
H. Formazione docenti didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 SI

{Ricerca-Azione in Master: QOrganizzazione e
Gestione delle Istituzioni Scolastiche in contesti




multiculturali indetto dall’ Universita di Foggia)

Psicologia e psicopatologia dell’'eta

evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) o
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive,
sensoriali...) SI
Altro: Privacy e Bullismo.
SI
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 2
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento X
deqgli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all‘esterno della scuola, X
in rapporto ai diversi servizi esistenti
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare X
alle decisioni che riguardano l'organizzazione delle attivita educative
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi
Valorizzazione delle risorse esistenti
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la X

realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono fingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola (Collaborazione
con Esperti Esterni).

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1. poco 2: abbastanza 3: molto 4 moitissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusione def sistemi scolastici




Parte II — Obiettivi di incremento dell’inclusione proposti per il
prossimo anno (preventivo a. s. 2019-20)

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

*+ Dirigente Scolastico: implementa e diffonde |a cultura dell'inclusione.

% Fornisce linee d'indirizzo, in materia di inclusione, al Collegio per I'elaborazione del PTOF.

< Procede ad accordi di programma/protocolli d'intesa con EELL, servizi sanitari, gestione
dell'organizzazione scolastica per l'inclusione, autovalutazione d'istituto.

“ Presiede il GLI.

% Organizza, coordina e presiede le riunioni.

< Collegio Docenti: su proposta del GLI delibera sul Pl (entro e non oltre il 30 giugno di ogni
anno). Tale documento inserito nel PTOF rappresenta un concreto impegno programmatico
per l'inclusione.

< Famiglia: fornisce informazioni utili alla pianificazione di interventi per il miglioramento delle
attivita didattiche programmate.

< Funzione Strumentale Disabilita: coordina ogni attivita riguardante gli alunni “BES”.

< Ricerca e predispone format utili all'inclusione con indicatori specifici per esaminare le varie
situazioni didattico-educativo e di apprendimento degli alunni BES.

< Affianca i docenti di sostegno e di classe nella fase di osservazione e nella elaborazione degli
strumenti per [linclusione con incontri finalizzati alla progettazione dei documenti per
Finclusione.

* GLI: Valuta il livello di inclusione della scuola al fine di accrescere la consapevolezza dei

processi inclusivi dell'intera comunita educante. Si riunisce pit voite nellarco dellanno per

esaminare casi particolari di alunni BES.

Elabora una proposta Pl da redigere al termine di ogni anno scolastico.

Componente ASL: fornisce supporto e conoscenze psicologiche.

Docenti curriculari e con formazione specifica: identificano possibili difficoltd e

conseguenti bisogni educativi. Partecipano attivamente a predisporre pratiche inclusive.

A, )
... ..'

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

% Organizzare corsi di formazione e aggiornamento per effettuare una didattica sempre pit
inclusiva.
% Coinvolgimento di tutti gli insegnanti affinché attivino modalitd didattiche orientate
allinclusione nel contesto scuola. Tutto cid attraverso:
= Divulgazione della normativa a favore dellinclusione.
* Nuove tecnologie per l'inclusione al fine di stimolare e potenziare i processi cognitivi;
promuovere le capacita operative.
* Impiego di una varieta di metodologie e strategie didattiche tali da promuovere il successo
formativo di ogni alunno ('uso di schemi, mappe concettuali); supporto di servizi web per
fornire materiale di lavoro adatto agli studenti in difficolta.
» informazione su corsi di aggiornamento nel territorio regionale e nazionale.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

E importante che la scuola abbia consapevolezza del proprio grado di inclusione, che si ottiene
monitorando i risultati del lavoro svolto secondo gli obiettivi prefissati. Questo processo ha lo
scopo di ottenere dati utili all' impostazione dei piani di miglioramento, nonché alla valutazione
dellinclusione. Per non disattendere gli obiettivi prefissati & indispensabile che la progettazione
sia realizzata da tutti i docenti, opportunamente stimolati al'adozione di strategie e metodologie a
vantaggio dell'inclusione, quali I'apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo, tutoring,
I'apprendimento per scoperta, I'utilizzo di attrezzature e ausili informatici, di software e sussidi
specifici. Ai sensi dellart.4 DLgs.66/2017 la qualitd dellinclusione delle istituzioni scolastiche
entra a far parte dei procedimento di valutazione. | criteri per la valutazione sono definiti




dall'INVALSI e riguardano il livello di inclusione.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Piano BES con utilizzo della quota oraria dei docenti in dotazione all'istituzione scolastica
eccedente ['attivita frontale.

Strutturazione funzionale dell’'orario scolastico.

Attivita laboratoriali.

Attivita per piccolo gruppi.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno e all’interno della scuola, in rapporto
ai diversi servizi esistenti

Creare una sinergia con altre realta territoriali (CTS, associazioni di volontariato, genitori
disponibili alla collaborazione, tirocinanti in regime di convenzionamento con la scuola).
Interventi individualizzati da parte di personale specializzato assegnato all'lstituzione
dall’ambito territoriale {(educatori).

Progetto per tirocinanti RED (progetto: qualit@ a scuola= inclusione-POR PUGLIA FESR-
FSE 2014-20).

Rapporto di collaborazione con associazioni ONLUS;

Doposcuola per alunni disagiati organizzato dalfistituzione scolastica e finanziato dall’ente
territoriale (Progetto ADE; Progetto Ponte Scuola — Famiglia).

Collaborazione con esperti esterni per attivitd di doposcuola di alunni DVA/ DSA o BES
presenti nell'lstituzione.

Sportello gratuito d’'ascolto socio-psico-pedagogico all'interno dell'lstituzione scolastica con
cadenza settimanale.

Sportello SISH con funzione specifica di informare e famiglie sulle procedure per la
certificazione della situazione di handicap con cadenza quindicinale.

Sportello gratuito sulla DISLESSIA.

Sportello gratuito sul’ Autismo e comportamento problema.

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano Porganizzazione delle attivita educative

Coinvolgimento nelle attivita di collaborazione con enti esterni presenti nel territorio.
Comunicazione precisa e condivisa delle difficolta degli alunni.

Partecipazione alle riunioni degli organi predisposti.

Fornire informazioni utili alla pianificazione di interventi per il migliorare le attivita
didattiche.

Coinvolgimento nella redazione dei PE| e PDP.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Docenti con competenze specifiche
(Elaborare pratiche inclusive e predisporre progetti ove trovano adeguato riconoscimento i
linguaggi teatrali, musicali, |a fiaba-terapia, i laboratori emozionali).

Docenti di sostegno e docenti con corso di perfezionamento o master per alunni
con DSA

(Riunioni periodiche tra tutti i docenti di sostegno, docenti con formazione sui DSA,
organizzate e coordinate dalla FS di riferimento per un proficuo scambio di idee, metodi e
interventi didattici mirati che tengano sempre conto di quattro livelli d'intervento:
relazionalita, affettivita, organizzazione, comunicazione-mediazione).




Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

L'istituto necessita un incremento di risorse per promuovere:

Predisporre attivitd di accoglienza dell’alunno in difficoltd con la possibilitad di richiedere la
presenza, in classe, di un facilitatore che permetta l'interazione tra tutti i soggetti presenti.
Accoglienza e inserimento di alunni stranieri.

Percorsi di prima alfabetizzazione per alunni stranieri per favorire il loro successo formativo.
Figura specializzata di assistenza alla persona.

Aggiornamento dei format pit importanti per rendere ancora piu fattibile 'inclusione.
Definizioni di nuove intese con i servizi socio-sanitari.

Costituzione di reti di scuole in tema di inclusione.
Il finanziamento di corsi di formazione: Sulla” didattica inclusiva”, in modo da ottimizzare gli
interventi di ricaduta su tutti gli alunni.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola

Conoscenza e scambio di informazioni del futuro istituto nel rispetto della continuita tra i diversi
ordini di scuola attraverso attivitd comuni e laboratoriali. Monitoraggio degli alunni durante le
prime settimane scolastiche nel passaggio tra un grado scolastico e laltro. Possibilita di
affiancare, in casi eccezionali, l'alunno nel nuovo ordine di scuola.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I’Inclusione in data 13 giugno 2019.
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 29 giugno 2019.
Allegato: Verbale del Collegio dei Docenti del 29 giugno 2019 (stralcio).

Il Dirigente Scolastico
Prof. Frquesco Pio Maria D’AMORE

HES




