DICHIARAZIONE PERSONALE

1 sottoseritt in servizio presso

codesto Istituto, in qualita di

CHIEDE

ai sensi della Legge 107 del 13/07/2015, comma 129 art. 1 di concorrere all’attribuzione del Bonus
Docenti.

REQUISITI DI ACCESSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS

1) contratto a tempo indeterminato, confermato nel ruolo di appartenenza;

2) presenza assidua alle attivita collegiali con limite di assenza non superiore al 30% delle ore
funzionali programmate nel Piano annuale delle attivita;

3) assenza di provvedimenti disciplinari in corso (superiori alla censura).

INDICAZIONI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI CONTENUTE NEL PUNTO 3 -
ART.1, COMMA 129, LEGGE N. 107 DEL 13.07.2015

a) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone -
pratiche didattiche.

) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
-personale.

I docenti che intendono concorrere all’attribuzione del Bonus devono compilare, per la loro
parte, la seguente autodichiarazione.

A) AREA DIDATTICA Art i comma 129 punto B lett a) “delfa quahta de?l ’msemmmenta e
; deI contrtbuto al mgghommento dell’ zstn‘uzmue Sco]astzca” wa ; YT e
Indicatori _ Descrittori Punti
Almeno 10 ore di formazione 2
i o ) ) (anche cumulate).
Al. Partecipazione a corsi di formazione/aggioramento : X
: o e . . .| 11-20 ore di formazione
riconosciuti dal MIUR, da Enti di formazione accreditati 4
. i s e (anche cumulate).
e coerenti con gli obiettivi. . -
Oltre 20 ore di formazione 6
(anche cumulate).
5 ore di formazione (anche 1
) ) ) cumulate). :
A2. Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento - .
organizzati da questo Istituto Scolastico singolarmente e/o | 6-10 ore  di formazione 2
i e (anche cumulate).
Oltre le 10 ore di formazione 4
(anche cumulate);
indicare il tipo di progetto (fino a un massimo di tre).
A3. Promozione di progetti innovativi che sorreggono gli 3
obiettivi prioritari del Piano di Miglioramento 3
dell’Istituzione Scolastica con ricaduta sullo stesso.
3
Ad4. Partecipazione a progetti innovativi che sorreggono | indicare il tipo di progetto (fino a un massimo di treu




gli obiettivi prioritari del Piano di Miglioramento 2
dell’Istituzione Scolastica con ricaduta sullo stesso.

2
2
indicare il tipo di progetto (fino a un massimo di tre).

AS5. Preparazione e partecipazione a concorsi, gare, | 2
eventi con il coinvolgimento di delegazmm di alunni o di 5
classi e con I’attestazione fra i primi classificati.

2
A6. Elaborazione e realizzazione di attivita di
recupero/potenziamento personalizzati in rapporto ai 1
bisogni  dell’alunno in  orario curriculare ed
extracurriculare.
A7. Elaborazione e realizzazione di Progetti per alunni
disabili e con Bisogni Educativi Speciali e per la 3

prevenzione della dispersione scolastica, del bullismo e
del cyberbullismo.

indicare il tipo di progetto (fino 2 un massimo di tre).
Specificare se CURRUCULARI O EXTRACURR.

CURRUCULARI EXTRACURR.

AS8. Partecipazione con esiti positivi di progetnhmzlatlve
di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti  ai 3 1

bisogni dell’Istituto e coerenti con il POF/PTOF.

A.9, Utilizzo di laboratori.
4/5 volte all’anno 2

“successo formativo e scolastico degli studenti”

A10. Esiti positivi (disciplinari - globale) deg]i allievi. 2

_B) AREA PROFESSIONALE - Art. 1 comma 129 punto 3 lett.b) “Rtsultatt ottenut; dal
~ docente o dal eruppo di doceniz in relazlone al potenzlamento delle competenze degli alunni,
 dell’innovazione didattica e metodologica, _nonché della collaborazione alla ncerca dzdatttca.
alla documentazwne e alla dr[fuswne dz buone pmtwhe dldatttclze : :

Indicatori Descrittori Punti

indicare il tipo di progetto (fino a un massimo di tre).

B1. Riconoscimenti ottenuti dal docente in concorsi € 2
manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica, 2
nell’ambito delle istituzioni scolastiche

2

B2. Documentata partecipazione a gruppi di ricerca-
azione interni o esterni all’Istituto o in rete con 2
conseguente attivita di disseminazione.

B3. Utilizzo documentato di quanto appreso nei gruppi di
ricerca (ricaduta, positiva, della sperimentazione e della 2
ricerca sull’azione professionale).




B4. Modernizzazione e miglioramento qualitativo
dell’insegnamento. anche con utilizzo di strumenti e
metodi basati sulle TIC (Tecnologie dell’informazione e
della comunicazione) e/o TD (Tecnologie Digitali), di
ambienti di apprendimento innovativi, didattica
laboratoriale.

BS. Documentata diffusione della didattica laboratoriale e
delle metodologie innovative.

B6. Apporto di contributi alla ricerca educativo-didattica,
alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche
didattiche. *

2

C) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE — Art1,

didattico e nella formazione del personale”

- comma 129, punto 3, lett.c) “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo ¢

Indicatori Descrittori Punti
Dalas 2
Cl1. Mlgl_lor:?]mento dell’organizzazione, non gi3 Da5alo 4
retribuita
Oltre 10 6

Bonus del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico puo attribuire un bonus per un massimo di 8 punti,
di una motivata valutazione, fondata sulle seguenti caratteristiche della per

da assegnare sulla base
fomance complessiva del

docente.

| Corstermuchedo Prtormanes | R g Piagi
Spirito di iniziativa Da 0 a 2 punti '
Spirito di collaborazione — condivisione con colleghi Da 0 a 2 punti
Carico di lavoro — impegno profuso Da 0 a 2 punti
Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul

miglioramento della scuola

Da 0 a 2 punti

Le voci indicate dovranno essere documentate con le seguenti modalita:

e attestati di partecipazione;
programmazione di interventi specifici;

e relazione dettagliata da parte del docente sul tipo di

documentazione delle attivita espletate;

e registri di accesso ai Laboratori e scheda di Laboratorio;

e pubblicazioni.

San Giovanni Rotondo, H..........oovveveeeeen

firma

lavoro svolto con allegata



